Tecnoconference e i corsi di aggiornamento

DAL 1978 LA SANITA E OGGETTO DI CONTINUI INTERVENTI NORMATIVI E ORGANIZZATIVI,
CHE SEMPRE PIU RICHIEDONO UNA COSTANTE ATTENZIONE ALL'AGGIORNAMENTO

E ALLA FORMAZIONE DA PARTE DI COLORO CHE VI OPERANO. E TECNOCONFERENCE
RISPONDE ALLE ESIGENZE DEL SETTORE CON NUOVE APPLICAZIONI TECNOLOGICHE

di Lucrezia Nubiani
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L-! legislizione in tema sanitario successiva al
‘78, dalla legge 502 del '92 fino alla 229 del
49, altre a portare a una rivoluzione copernicana il
settore in ambito organizzativo e gestionale, ha
puniate sempre pio fortemente atlenzione sugli
aspetti di formazione degli operator, ponendo ag-
giormnamento professionale al centro di qualsiasi
percarso di crescita, «Risultato di questo processo &
stata, nel 2000, Fintroduzione della Commissione
nazionale per I'educazione continua in medicina, il
lamose ECha afferma Mario Grotti, alla guida del-
la fiorenting Tecnocolerence con un know-how ul-
tratrentennale nellambito dei congressi e, soprat-
tutto, della tecnologia applicata alla comunicazio-
ne, Il conseguimento di un altestato di formazione
munuguriuln per | dirigenti medici, infatt, costitui-
sce opgl un elemento insostituibile per accedere a
incarichi apicali e alla dirigenza di secondo livello,

La damanda di formazione ha portato, quindi, a
studiare nuove metodologie per veicolare tanto |
concetti teorici quanto le applicazioni pratiche.
wOrmai il momento docente-discente si deve im-
maginare come superamento dell'insegnamento
tradizionale (I"aula, lo studio a casa, e esercitazio-
ni, ete) e come fortements inlegrato con il conte-
sto di innovazione tecnologica che sfrutta la rete,
il satellite, I'informatica, la trasmissione Lelematica

di dati e informazionis prosegue Grotti,

i e
Le ultime novita

wGrazie al fortunato connubio con esperti di
economia sanitaria Tecnoconference & in grado

di proporre applicazioni tecnologiche davvern

GIVGNO/LUGLIO 2003



Nella pagina a fronte,
Mario Grotti, presidente
di Tecnoconference.

La societa fiorentina

ha un'esperienza
ultratrentennale

nel settore dei congressi
e, in particolare,

nella tecnologia applicata
alla comunicazione.

innovative in tema di corsi di aggiornamento. Ne

sono un esempio | collegamenti via satellite tra
pit sedi per realizzare momenti formalivi coinvol-
gendo realtd diverse con conseguente omaogeneiz-
zazione dei contenuti e risparmio sul costi; o anco-
ra la possibilita di riunire pit groppi di lavora utiliz
zando audio e videoconferenze. Per non parlare
dell'utilizzo della tecnica dello streaming video
per diffondere via Internet singoli momenti o inleri
interventi di docenti ed espenti durante un conve-
BAO, LN CONPresso o un corso, trasmessi ad altissima

velocita per non intralciare il processo di apprendi

mentos aggiunge il presidente della societa fiorenti-
na. E ancora non & tutto, Mon va infalli trascurata la
possibilitd di studiare casi clinici ulilizzando piatta-
forme informatiche e le risorse offerte dall"e-lear-
ning, owvvero percorsi di formazione costituiti da
singoli moduli formativi preimpostati e archiviati su
cd rom o scaricabili direttamente dalla rete, che
possono essere fruili direttamente sul proprio po

nei tempi e nel modi che si preferiscono,

Quale futuro?
I futuro el

'.IH}.‘.iul'rl.lml'llllJ

i:lrilr(‘fﬁitn'l.] e, ||l||'|'|di, non pllfl
prescindere  dall'integrazione
sempre maggiore con la tecno-
logia e con ali strumenti che
questa pud metlere a disposi-
zione sia degli operatari della
formazione sia dei discenti, oltre che di coloro
che prafessionalmente ideano e propongono so-
luzioni in tale contesto.

aCon tutte cio non si vaole abiurare la formazio-
ne tradizionales continua Grotli «ma questa deve
essere in linea con le novitd e deve agevolare la
conoscenza sempre maggiore degli strumenti tec
nologici ormai di uso comune, S5e pensiama, inol-
tre, al target di riferimenta, notiamao come i desti-
natari delle iniziative di formazione siano divers,
e spazing dalle aziende sanitarie ¢ aspedaliere ai
verlici del management sanitanio, dalla dirigenza
medica di primo e seconda livello alla dirigenza
infermieristica, amministrativa e di supporto, dal-
le aziende operanti nel settare alle societa mecdi-
co-scientifiche. Diverse sono pertanto le temati-
che e le esigenze del discenti: pertanto, la tecno-
logia ha sviluppato possibilita e strumenti per rea-
lizzare percorsi su misura. La fase della progetta-
zione & quindi il momento chiave per realizzare
un'inizialiva efficace, lenendo conto che ormai ci
si deve confrontare sempre pid con i tempi serra-
ti dell’attivita, con le distanze necessarie per ri-
unire in aula tanti corsisti @ con | costi legati agli
eventi residenzialis,

E proprio per questo che Porfentamento princi-
pale & verso iniziative che integrano alla forma-
zione d'aula | momenti di approfondimento, dis-
cussione e verifica realizzati mediante e teenolo-
gie ol disponibili, sempre pit mirale, realizzale

in base alle diverse specialith e fruibili in modo
semplice ed esaustivo, con 'obbligo, al contem-
po, di garantire l'oiferta di eventi dai validi conte-

nutl e con un forte spessore scientifico. ®



